
Videndeling og læring

for medarbejder

Find din egen læringsstil
Vi indlærer alle på forskellige måder. I 
en bred vifte af arbejdsmæssige sam-
menhænge er det derfor en forudsæt-
ning, at vi har en viden om  forskellige 
læringsstile, så de budskaber vi ønsker 
at formidle bliver modtaget på bedst 
tænkelige måde.

På kurset lærer deltageren at med-
virke til at understøtte egen/kollegas 
læringsstil inden for eget jobområde.

Deltageren lærer at anvende forskel-
lige metoder, teknikker, hjælpemidler 
med henblik på at sætte kolleger i 
stand til at udføre eller forbedre ud-
førelsen af opgaver til et tilfredsstil-
lende kvalitetesniveau. 

Deltageren lærer desuden at medvirke 
til at være selvudviklende, skabe og 
understøtte netværk samt erfarings-
udveksling, projektplanlægning og 
projektstyring inden for eget jobom-
råde.

Uddannelsens indhold
• Hvordan lærer vi?	
• 4 måder at tænke på, test dig selv, 
   find din egen læringsstil.
• Hvad er læringsstil? 
• Hvorfor teste læringsstil?
• Generelle adfærdsmønstre
• Læringsstil, samt projektplanlægning 
  og projektstyring?
• De syv faser i indlæring af 
   færdigheder?

Kursuskode
Nr. 45369  Videndeling og læring for 
medarbejder 

Arbejdsformer 
Kurset tager udgangspunkt i din egen 
hverdag, erfaring og oplevelser og er 
bygget op omkring erfaringsudveksling, 
små opgaver, øvelser, oplæg, diskussio-
ner, gruppearbejde og refleksion.

Økonomi under uddannelsen
Der er lovbestemt deltagerbetaling 
iflg. gældende regler. Der kan søges 
løntabs- og transportgodtgørelse efter 
gældende regler.  
Se nærmere på www.amunordjylland.
dk

Planlagte uddannelser
Kontakt AMU Nordjyllland og hør  
nærmere

Varighed
3 dage fra kl. 08.00-15.24

Uddannelsessted
AMU Nordjylland
Sofievej 61
9000 Aalborg

     Information og tilmelding:

Tina Marcussen  tlf.: 9633 2213  
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