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Vi indlerer alle pa forskellige mader. |
en bred vifte af arbejdsmaessige sam-
menhange er det derfor en forudseet-
ning, at vi har en viden om forskellige
leringsstile, s& de budskaber vi ensker
at formidle bliver modtaget pa bedst
tenkelige made.

Pa kurset leerer deltageren at med-
virke til at understotte egen/kollegas
leringsstil inden for eget jobomrade.

Deltageren lerer at anvende forskel-
lige metoder, teknikker, hjlpemidler
med henblik pd at s=tte kolleger i
stand til at udfere eller forbedre ud-
forelsen af opgaver til et tilfredsstil-
lende kvalitetesniveau.

Deltageren |zrer desuden at medvirke
til at veere selvudviklende, skabe og
understotte netvark samt erfarings-
udveksling, projektplanlagning og
projektstyring inden for eget jobom-
rade.

e Hvordan lzerer vi?

¢ 4 mader at taenke p3, test dig sely,
find din egen leringsstil.

e Hvad er leeringsstil?

e Hvorfor teste leringsstil?

¢ Generelle adferdsmenstre

e Laeringsstil, samt projektplanlagning
og projektstyring?

¢ De syv faser i indleering af
ferdigheder?

Nr. 45369 Videndeling og lzering for
medarbejder

Kurset tager udgangspunkt i din egen
hverdag, erfaring og oplevelser og er
bygget op omkring erfaringsudveksling,
sma opgaver, ovelser, oplaeg, diskussio-
ner, gruppearbejde og refleksion.

AMU A Nordjylland

Der er lovbestemt deltagerbetaling
iflg. geldende regler. Der kan soges
lontabs- og transportgodtgerelse efter
geldende regler.

Se naermere pa www.amunordjylland.
dk

Kontakt AMU Nordjyllland og her
nermere

3 dage fra kl. 08.00-15.24

AMU Nordjylland
Sofievej 61
9000 Aalborg

Information og tilmelding:

Tina Marcussen tlf.: 9633 2213




