
Himmerland Boligforening har arbejdet 
strategisk med uddannelse igennem en 
årrække. Et element i strategien er, at 
virksomheden løbende optager ungdoms-
elever.

– Det er en meget positiv oplevelse at 
have en elev. De sætter spørgsmålstegn 
ved arbejdsgange og rutiner, der måske 
ikke er de mest hensigtsmæssige, men 
som er blevet en vane. Det er altid godt 
med input udefra, så får man set ens virk-
somhed med andre øjne, siger Jørgen Juul, 
Inspektør.

Snarligt generationsskifte
En stor del af arbejdsstyrken i virksomhe-
den er op i årene og inden for 3–5 år vil 

der være en betydelig afgang af erfarne 
medarbejdere og det kan gå hen og blive 
et stort problem: – Vores virksomhed vil 
snart opleve et stort antal af medarbejde-
re, der går af på pension. Med sig tager de 
erfaring og viden som det vil tage lang tid 
at oparbejde. Vi er meget opmærksomme 
på, at vores elever får glæde af den er-
faring vores ældre medarbejdere har – på 
den måde håber vi på at beholde viden i 
huset, siger Jørgen Juul. 

Ta’ en elev – det betaler sig
Det betyder rigtig meget for boligforenin-
gen at tage medansvar for at uddanne de 
unge. Det har også vist sig at være øko-
nomisk rentabelt: – Efter vores medarbej-
derstab er blevet faglærte, kan vi spare 

en masse penge på at købe håndværkere 
udefra – dermed går investering og bespa-
relse lige op – og til tider mere end det. 

Elever skal opfattes som en investering – ikke en omkostning

Et godt udbud af unge kræfter!

Er I klar til at åbne 
dørene for en elev?

En ny elev giver et friskt pust til virk-
somheden. Eleven møder op med 
engagement og er fuld af energi og 
lyst til at gøre en forskel. 

Desuden er eleven klædt på med en 
opdateret teoretisk viden og kend-
skab til nye teknikker og teknolo-
gier inden for branchen.

AMU Nordjylland ønsker at gøre en 
ekstra indsats for at synliggøre de 
unge kræfter, der står klar til at 
gøre en indsats for din virksomhed. 
Vi håber derfor, at I vil overveje at 
tilbyde en praktikplads til en af vo-
res elever.

Ejendomsservicetekniker-uddannelsen præsenterer:

LUK OP
og find 

din elev!

Jørgen Juul, Inspektør, 
Himmerland Boligforening.



AER har følgende støtteordninger 
til arbejdsgivere:
•	 Lønrefusion under elevers sko-

leophold
•	 Befordringstilskud i forbindelse 

med elevers skoleophold
•	 Praktikpladstilskud ved særlige 

elevforløb
•	 Støtte til udstationering af ele-

ver i udlandet og opsøgende 
arbejde i forbindelse hermed.

Satser for lønrefusion i 2011
- kr. pr. skoleuge:
1. års elever: 	 2.180,00
2. års elever: 	 2.430,00
3. års elever: 	 2.730,00
4. års elever: 	 3.060,00
Voksenelever:	 4.210,00

Der kan dog max. Udbetales 
lønrefusion, svarende til den 
udbetalte løn.

Ejendomsserviceteknikeren er ud-
dannet til at yde en professionel 
service til beboere og brugere af 
boliger, erhverv og institutioner. 
Ejendomsserviceteknikeren sørger 
for vedligeholdelse af bygninger 
og udendørsarealer.

Ejendomsserviceteknikeren bliver 
typisk ansat i boligselskaber, virk-

somheder, idrætsanlæg, svømme-
haller, skoler og mange andre 
steder.

En ejendomsservicetekniker har 
en grundlæggende uddannelse in-
den for bygge- og anlægsfag, som 
bl.a. dækker områderne snedker, 
tømrer, murer, blikkenslager, elek-
triker og maler.

Virksomheden kan søge om præ-
mie og bonus for op til 70.000 kr. 
pr. uddannelsesaftale. Ordningen 
gælder for arbejdsgivere, som 
indgår uddannelsesaftaler med 
EUD-elever. Kravet er, at uddan-
nelsen skal være påbegyndt se-
nest 3 måneder efter, at uddan-
nelsesaftalen er indgået.

Præmien bliver udbetalt i prøveti-
den hver gang eleven har været i 
praktik i 30 dage. Der udbetales 
6.000 kr. for hver måned i prøve-
tiden - dog max 18.000 kr. i alt. 

Bonus bliver udbetalt, når ele-
vens prøvetid er afsluttet, og 
uddannelsesaftalen fortsat er i 
kraft. 

Udbetalingen sker i 4 rater:
1. rate 90 dage (3 mdr.) efter 
prøvetidens udløb. 

2. rate 180 dage (6 mdr.) efter 
prøvetidens udløb.  

3. rate 270 dage (9 mdr.) efter 
prøvetidens udløb.  

4. rate 630 dage (21 mdr.) efter 
prøvetidens udløb.   

Hver bonus giver 13.000 kr. 
- det vil sige 52.000 kr. i alt.

Ordningen er gældende indtil den 
31. december 2011. Aftalen skal 
være underskrevet inden denne 
dato.
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Fødselsdato  160994

By Aalborg

Jeg har valgt uddannelsen fordi:
Jeg er vild med at bruge mine hænder og 
jeg synes, at det er fedt, at der ikke er to 
dage, der er ens.

Mine fritidsinteresser:
Jeg bruger en del tid på at spille musik og 
jeg går rigtig meget i haven. Jeg er også tit 
på besøg hos venner, hvor jeg hælper med 
håndværksmæssige opgaver.

Navn Vinoth C. Philippiah

Fødselsdato  040888

By Nørresundby

Jeg har valgt uddannelsen fordi:
Fordi jeg gerne vil prøve noget nyt.

Mine fritidsinteresser:
Dans, parkour, fodbold.

Navn Lasse Gramskjær

Fødselsdato  210689

By Aalborg

Jeg har valgt uddannelsen fordi:
Det lød som en spændende uddannelse.

Mine fritidsinteresser:
Fodbold blandt andet.

Navn Ronnie Krogh Kristensen

Fødselsdato  220783

By Aalborg

Jeg har valgt uddannelsen fordi:
Fordi det er et alsidigt job. Plus at man 
lærer det grundlæggende indenfor flere 
håndværksfag.

Mine fritidsinteresser:
Poker, familie, kæreste og venner.

Navn Marie Vink

Fødselsdato  301066

By Nørholm - Nibe

Jeg har valgt uddannelsen fordi:
Jeg trives godt med forskellige gøremål 
både ude og inde og vil gerne lære hånd-
værksfagene fra bunden af.

Mine fritidsinteresser:
Reparere mit hus og ride på mine islandske 
heste. Er med i en vikingegruppe, hvor jeg 
hvert år er med til at arrangere marked.

Navn Andreas Thomas Odgaard

Fødselsdato  291085

By Hjørring

Jeg har valgt uddannelsen fordi:
Det er en uddannelse med mange forskel-
lige opgaver, hvor man tit arbejder uden-
dørs og det kan jeg godt lide. 

Mine fritidsinteresser:
Familie, venner, selvforsvar og arbejde 
med beboerrådet.

Navn Matias Betzer

Fødselsdato  240887

By Aalborg

Jeg har valgt uddannelsen fordi:
Arbejdet er alsidigt og ofte foregår uden-
dørs, hvilket jeg rigtig godt kan lide.

Mine fritidsinteresser:
Jeg roder med biler af ældre dato - hoved-
sageligt BMW og Opel. Jeg er vild med at få 
en motor til at gå perfekt! 

Navn Jens Hansen

Fødselsdato  291086

By Aalborg Ø

Jeg har valgt uddannelsen fordi:
Jeg har arbejdet som tømrer og er uddan-
net Byggemontagetekniker. Efter praktik 
som Ejendomsservicetekniker, fandt jeg ud 
af at vedligeholdelse af ejendomme er lige 
mig!

Mine fritidsinteresser:
Cykling og gåture i naturen, gør-det-selv-
opgaver. Jeg har en lejlighed med forgård 
og have, som jeg skal igang med at lave om.

Navn Søren Andersen

Fødselsdato  251093

By Svenstrup J

Jeg har valgt uddannelsen fordi:
Jeg har været på efterskolen Mejlby, hvor 
jeg var i praktik som vicevært, og jeg fandt 
derefter ud af, at jeg gerne vil tage uddan-
nelsen.

Mine fritidsinteresser:
Haven, pc, knallert og afslapning sammen 
med min familie, som jeg holder af.

Navn Henrik Nymann

Fødselsdato  250192

By Svenstrup J

Jeg har valgt uddannelsen fordi:
Jeg godt kan lide at arbejde med mine 
hænder og fordi det er et alsidigt arbejde.

Mine fritidsinteresser:
Jeg går til fodbold og dans. Venner, kæreste 
og familie.

Navn Benny Larsen

Fødselsdato  151059

By Sulsted

Jeg har valgt uddannelsen fordi:
Det er et afvekslende og frit arbejde, 
hvor man kommer i kontakt med mange 
fagområder. 

Mine fritidsinteresser:
Alt sport - specielt fodbold. Hus, have og 
min familie.

Ejendomsserviceteknikeren er fremtidens 
professionelle multihåndværker

Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) yder økonomisk 
støtte til arbejdsgivere og elever

Vi er klar til at tage fat hos dig!

Opnå 70.000 kr. i tilskud



Før en elev begynder på en uddannelse 
i virksomheden, skal der indgås en ud-
dannelsesaftale, som fortæller hvilken ud-
dannelse eleven går i gang med og start/
slutdato på aftalen. Der findes flere for-
skellige varianter af uddannelsesaftaler:

Den ordinære uddannelsesaftale
Eleven veksler mellem praktik i virksom-
heden og kortere skoleophold.

Kort uddannelsesaftale 
Er for den virksomhed, som kan beskæf- 
tige en elev i en periode men ikke i alle de 
3 år, det tager at blive udlært. Aftalen løber 
over en praktikperiode og skal indeholde 
ét skoleophold. Varigheden af denne 
aftale varierer i de enkelte virksomheder.

Voksenlærling
Som den ordinære uddannelse - men vok-
senlærlingen skal være fyldt 25 år ved ud-
dannelsesaftalens indgåelse.

Ny mesterlære
Her starter eleven i praktik i virksomheden 
– i stedet for det indledende skoleophold. 
Herefter forløber aftalen som den or-
dinære uddannelse. 

Kombinationsaftale
For to eller flere virksomheder, der deler 
om at varetage et helt uddannelsesforløb.

Tre trin: 

Så er du videre
Brug virksomheds-
konsulenterne
 
Der er flere administrative opgaver i forbindelse 
med ansættelse af elever, som kan virke uover-
skuelige for en travl virksomhed. Vi er klar til 
at hjælpe dig - kontakt AMU Nordjyllands EUD 
sekretariat på tlf. 9633 2249 eller en af vores 
virksomhedskonsulenter:

For at blive godkendt som praktiksted skal 
I kontakte den lokale erhvervsskole, som 
kan vejlede og oplyse om krav til oplæring 
mv. Oplæringskravene fremgår af et god-
kendelsesskema, som skolen udleverer, 
og som I herefter skal udfylde og retur-
nere. 

Skolens praktikpladskonsulenter er klar 
til at hjælpe jer med at udfylde skemaet, 
hvorefter skolen sammen med det lokale 
uddannelsesudvalg eller det faglige ud-
valg for området behandler ansøgningen.

Når godkendelsen fra det faglige ud-
valg eller fra erhvervsskolen er på plads, 
hjælper praktikpladskonsulenten jer med 
at komme i kontakt med potentielle elever 

og lærlinge ved f.eks. at videreformidle 
stillingsopslag til egnede elever.

1. Godkendt som praktiksted?

3. Uddannelsesaftale

2. Find den rigtige elev
Annie Sønderby
Virksomhedskonsulent
Tlf.nr: 9633 2626
Mobil: 2120 7196
E-mail: asb@amunordjylland.dk

Erik Nielsen
Virksomhedskonsulent
Tlf.nr: 9633 2253
E-mail: en@amunordjylland.dk

Inger Knudsen
Virksomhedskonsulent
Tlf.nr: 9633 2328
Fax: 9633 2201
inger@amunordjylland.dk

Lone Mejlgaard
Virksomhedskonsulent
Tlf.nr: 9633 2352
Fax: 9633 2201
lm@amunordjylland.dk

Eleverne gennemgår en alsidig uddannelse, som giver dem færdighederne til at løse mange forskelligartede opgaver.
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