Projekt Sundhedsfremme
— Seet mal for den sunde arbejdsplads

Trin 3: Projektet realiseres i organisationen
Hvordan realiserer vi vores planer?

Hvem er ansvarlig for aktiviteterne?

Hvem skal deltage?

Hvad er malene for aktiviteterne?

Det er nyttigt at inddele de planlagte aktiviteter i mindre
processer, der skal realiseres efter en fastlagt tidsplan.
Bade interne og eksterne akterer kan vaere ansvarlige for
dele af programmet.

Sundhedsfremme pa arbejdspladsen ber vaere en integre-
ret del af de daglige rutiner pa arbejdspladsen. Processen
skal inddrage alle, og alle skal have mulighed for at bidrage
til den.

Trin 4: Uddannelse af sundhedsformidleren

Sundhedsformidleren har som mal, at virksomheden kan
vere med til at fremtidssikre sine medarbejderes sund-
hedstilstand. Det kan f.eks. ske ved, at sundhedsmidleren
er en overbygning pa tillidsrepreesentant- eller sikkerheds-

Okonomi:
Der udbetales lentabsgodtgerelse op til max dagpenge som p.t. udger kr. 725,00 pr. dag efter gz=I-
dende regler. Hvis du far loen under uddannelsen, refunderes godtgerelsen til din arbejdsgiver. Der
kan seges om befordringstilskud og gratis indkvartering efter gldende regler. Der er lovbestemt
deltagerbetaling mellem kr. 110 - 170 pr. dag.

Kontakt:

Virksomhedskonsulent
Inger Knudsen
inger@amunordjylland.dk
Telefon 96 33 22 11
Direkte: 96 33 23 28

organisation. Sundhedsformidleren bliver en negleperson i
virksomheden og er det organisatoriske bindeled med fol-
gende kompetencer:

- Skal tage initiativer inden for KRAMS.

- Skal kunne motivere medarbejdere til at arbejde med
egen sundhedsfremme.

- Skal kunne sta for den konstruktive dialog.

- Skal kunne fungere som medeleder og styre processer.

- Skal have forneden indsigt i arbejdsmilje og sundhed.

- Skal kunne skabe engagement og stte dagsordener,
samt udvikle afdelingens formelle og uformelle kultur in-
den for KRAMS omraderne.

Trin 5: Opfelgning og evaluering
Der er behov for lebende vurdering og nyorientering af alle
aktiviteter.

Hvordan felger vi op pa og evaluerer processen?
Har vi ndet de enskede mal?
Hvordan sikrer vi kontinuerlige fremskridt?

Proceskonsulent
Torben E. Andersen
tea@amunordjylland.dk
Telefon: 96 33 22 11
Direkte: 96 33 23 64
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Projekt Sundhedsfremme

AMU Nordjylland har sammen med Dansk
Firmaidreetsforbund udviklet et koncept
om sundhedsfremme pa arbejdspladsen.
Projektet gar ud pa at stte fokus pa
medarbejdernes sundhedsfremme inden
for KRAMS, som star for Kost, Rygning,
Alkohol, Motion og Stress.

Sundhedsfremmende aktiviteter bestar
bade af fysiske, psykiske og sociale ele-
menter. Det kan f.eks. veere sundheds-
tjek, sundhedscafé, sundhedstrening,
aktivitetsdage, motionsforleb, motions-
rum, sund kost og hvordan man udgar
stress.

De fleste virksomheder har efterhanden
en ryge- og alkoholpolitik, og flere og
flere virksomheder har motion og sund
mad pa dagsordenen.

Den sundhedsfremmende trend rummer
budskabet om "felles and" pa virksom-
heden, hvilket i meget hej grad kan med-
virke til bedre helbred og trivsel for den
enkelte medarbejder. Fordelene hermed
er, at det bliver gjort i feellesskab.

Da ingen projekter er ens, kan vi ikke forudsige en pris,

for vi kender forlebet i virksomheden, men sa er vi

ogsa klar til at give et tilbud fra AMU Nordjyl-
land og Dansk Firmaidretsforbund.

For at fa fokus pa Projekt Sundhedsfremme i virk-
somheden har vi udviklet en Sundhedsformid-
leruddannelse, som handler om, at fa sat
sundhed pa dagsordenen pa en mere sy-
stematisk made i virksomheden. Sund-
hedsformidleruddannelsen er ikke et
mal i sig selv, det er et middel til at
fremme virksomhedens sundheds-
strategi.

Fore
konstruktiv
dialog

Arbejder
etvaerksorienteret

Strategiseminar og nyhedsbrev
For at sikre projektet optimal gen-
nemslagskraft, anbefaler vi, at der
afholdes et strategiseminar eller
informationsmede med chef-
gruppen, afdelingsledere/mel-
lemledere og med tillidsrepree-
sentanter og andre relevante

interessenter.

Optimere
og udvikle teams

Projektet gennemfeores sammen
med AMU Nordjylland pa den
made, at man ferst uddanner
nogle udvalgte medarbejdere
som sundhedsformidlere. Efter-
folgende gennemfeorer man sa
et sundhedsprojekt, som under
visse omstendigheder kan gen-
nemfores som et AMU projekt i
virksomheden.

Indsigt

Styre
projekterne
sikkert i havn

Vi anbefaler, at der udsendes et

nyhedsbrev fra chefgruppen til

alle medarbejdere om projektet.

Det kan eventuelt suppleres med

et mede, hvor vi fra AMU Nordjyl-

land og Dansk Firmaidretsforbund
deltager med information m.m.

Skabe
engagement

Saette dagsordenen

Okonomi
Det er vigtigt, at der udarbejdes et bud-

get for et forleb i virksomheden. Hvor
mange medarbejdere skal deltage i projek-
tet og hvor mange kursusdage afszttes til
projektet?

Gennemforelse
Trin 1: Forberedelser
Vi har besluttet, at indfere sundhedsfrem-
meaktiviteter pa vores arbejdsplads, som be-
skrevet i "Projekt Sundhedsfremme".

Omdanne idéer
til projekter

Hvordan sikrer vi et godt samarbejde om projektet?
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Hvordan informerer vi medarbejderne om
aktiviteterne i "Projekt Sundhedsfremme"”

Hvordan skaber vi medarbejdernes accept
og opbakning til Projekt Sundhedsfrem-
me?

Trin 2: Mal og delmal
Hvordan opstiller vi malene for aktivite-
terne?

Hvad fungerer godt pa vores arbejdsplads,
og hvad kan vi forbedre?

Malene for aktiviteterne dokumenteres i
en udviklingsplan, der beskriver processen
for sundhedsfremme pa arbejdspladsen.
Planen beskriver bade formal, mal, ansvar-
lige akterer, tidsplan og opfelgning og eva-
luering af programmet.

Diskussioner om personlig udvikling mel-
lem arbejdsledere og medarbejdere og
undersegelser af organisationsklimaet kan
anvendes til at analysere funktionen pa
gruppeniveau.

Der er udviklet et spergeskema til selv-
evaluering, som kan anvendes til denne
opgave.



